
Анализа эффективности работы управляющего совета (УС) 

 

В СОШ  № 1 г.Белоярский  работа Управляющего совета началась  в 2008 году. За это время 

произошло уже несколько ротаций. В соответствии с Уставом школы в состав   Управляющего совета 

входит  11 членов: 3 представителя родительской общественности, 2 представителя коллектива 

работников школы и директор, представитель Учредителя, 2 представителя обучающихся и 2 

кооптированных члена. Представители от работников школы, родителей и обучающихся назначены 

по итогам выборов, проведённых в коллективах. Представитель Учредителя (Лазарева Марина 

Алексеевна) назначена распоряжением Комитета по образованию по образованию администрации 

Белоярского района. Председатель  Управляющего совета – Сандова Снежана Николаевна – 

представитель родительской общественности. 

В школе разработано Положение об Управляющем совете, составлен план работы на год. 

Ежегодно проводится от 4 до  6 заседаний Управляющего совета. Вот некоторые вопросы, которые   

рассматриваются на заседаниях: итоги реализации Программы развития школы, согласование 

стимулирующих выплат  работникам, об организации дополнительных платных образовательных 

услуг в школе, утверждение публичного доклада директора школы о результатах работы за учебный 

год, утверждение режима работы и годового календарного графика, согласование образовательных 

программ и учебного плана школы,   согласование нормативно –правовых актов школы;  об 

открытии кадетских и прокадетского классов на новый  уч.г., об организации набора в 10 класс  и 

профилей обучения на новый учебный год, о  выборе модулей курса ОРКиСЭ на новый учебный  год, 

о подготовке к государственной итоговой аттестации,  о  подготовке школы к новому учебному году, 

об организации питания детей в школе  и др.  

За последние 3 года УС были согласованы (приняты) Программа развития школы, 

образовательные программы (ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, АООП и др.), Программа 

воспитания, другие локальные акты школы (размещены на сайте школы:  

  https://shkola1beloyarskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 

 https://shkola1beloyarskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type69=32 

Члены Управляющего совета ежемесячно принимают участие в рейдах по контролю качества 

питания. Председатель Управляющего совета участвует в приемке  лагерей с дневным пребыванием 

детей, палаточного лагеря с круглосуточным пребыванием детей, общественной приемке школы к 

началу нового учебного года, проверке состояния спортивных площадок. 

         За годы своего существования  Управляющий совет  стал неотъемлемой частью жизни школы, 

помощником для администрации, наставником для учащихся, защитником интересов родителей и 

учащихся.   Деятельность такого органа управления, как Управляющий совет, полезна и необходима 

для школы.  

https://shkola1beloyarskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
https://shkola1beloyarskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type69=32


1. Планирование деятельности 

УС планирует свою деятельность. План принимается на последнем заседании УС в 

календарном году.  В течение года  в случае необходимости в план работы УС вносятся коррективы, 

исходя из потребности. Все предусмотренные планом работы задачи на год  обычно выполняются, 

часто бывает, что  на заседаниях УС рассматривается больше вопросов, чем было запланировано. И 

количество проведенных заседаний  4 -6, при плановых 4.  Данная   регулярность заседаний  

позволяет рассматривать все необходимые вопросы полно и качественно. Обычно все вопросы 

рассматриваем  на заседании УС, особой потребности  организовывать  работу комиссий  нет: 

готовит материал к заседанию УС рабочая группа под руководством председателя УС или его 

заместителя, помогают  в случае необходимости руководитель ОО, другие сотрудники школы. 

 

2. Мониторинг ключевых вопросов деятельности УС 

В прошедшем учебном году на заседаниях УС  рассматривались  следующие вопросы: 

• результаты итоговой аттестации учащихся; 

• о приобретении учебников на новый учебный год; 

• о промежуточных итогах реализации Программы развития; 

• об установлении режима работы школы; 

• о реализации платных образовательных программ; 

• согласование стимулирующих выплат работникам школы; 

• безопасность образовательной среды; 

• эффективность реализации в школе  программы воспитания; 

• маркетинг образовательных услуг; 

• инновационная деятельность; 

• работа с детьми с особенностями в развитии  (( и др. (протоколы заседаний УС прилагаем). 

Рассмотрение данных вопросов на УС  способствовало  изменениям в образовательной 

политике школы, повышению качества образованию, улучшению условий для обучения детей. К 

примеру, в 2023 уч.г. отсутствуют претензии родителей на качество питания, увеличилось 

количество учащихся, принявших участие в конкурсах и олимпиадах, все ученики успевают по 

итогам учебного года, 100% получили аттестаты об  образовании, успешно сдали ОГЭ и ЕГЭ. 

Контроль выполнения решений УС обычно возлагается на руководителя ОО, который 

отчитывается на следующем заседании УС о реализации.  Все решения УС выполняются. 

 



3. Взаимодействие управляющего совета с различными представителями школьного и 

местного сообщества. 

Взаимодействие членов УС с администрацией школы строится на принципах партнерства и 

взаимопонимания. Общение организуется как в ходе личных встреч председателя УС с директором 

(не реже одного раза в месяц), так и постоянного  общения через телефон или социальные сети, 

мессенджеры. Барьеров и трудности во взаимодействии нет, все вопросы решаются в тесном 

сотрудничестве. Примеров  несогласования проектов решений, предложенных директором,  не было. 

УС  учитывает мнения Совета родителей и Совета учащихся, Педагогического совета школы 

при принятии решений в соответствии с их полномочиями. Данное взаимодействие учитывается при 

принятии нормативно-правовых актов школы. Председатель УС входит в состав общественных 

комиссий по контролю качества питания, организации конкурсного набора в 10 класс, при  приемке  

лагерей с дневным пребыванием детей, палаточного лагеря с круглосуточным пребыванием детей, 

общественной приемке школы к началу нового учебного года, проверке состояния спортивных 

площадок и др.  

  Конфликтных ситуаций с участием членов УС в истории школы не было. 

Члены УС выходят с инициативами по вопросам деятельности школы. Например, по  

предложению одного из членов УС была организована  работа спортивной секции в вечернее время. 

         В 2014 году УС школы выступил с инициативой об открытии в СОШ № 1 г.Белоярский 

кадетских классов. Была проведена большая подготовительная работа. Председатель УС и директор 

школы на заседании общественного совета по общему образованию Белоярского района  

представили идею создания кадетских классов, план реализации, получили поддержку.  

Сейчас кадетами являются учащиеся 6,7,8,9   классов, 5 прокадетского класса (сегодня - 103 

учащихся).  

 В кадетских классах успешно реализуется общешкольная программа  «Патриот», нацеленная 

на  воспитание гражданина и патриота, любящего свою Родину, желающего трудиться во  благо 

других людей, интеллектуальное, культурное, физическое, нравственное развитие учащихся, их 

адаптацию к жизни в обществе,  создание основы для подготовки несовершеннолетних граждан к 

служению Отечеству на гражданском и военном поприще. 

Кадеты активно участвуют в жизни школы: являются лидерами в спортивных соревнованиях, 

успешно  реализуют социальные проекты. 

За 2023 г.  кадеты заняли 48 призовых мест в федеральных, региональных и  муниципальных 

конкурсах, олимпиадах и соревнованиях. 

Традиционными  стали такие мероприятия:  

- «Кадетский сбор; 

- «Кадетские состязания»; 

-«Посвящение в кадеты»; 



-«Общественный смотр»; 

-«Выпускной кадетский бал»; 

-Отчет о деятельности кадетских классов перед родителями  и др. 

 Члены УС  принимают участие в мероприятиях, проводимых в кадетских классах, участвуют 

в  «Посвящении в кадеты» и «Выпускном кадетском бале». 

Другое направление деятельности - участие УС в контроле организации питания. 

В целях улучшения  организации питания, а также обеспечения контроля качества питания 

учащихся СОШ №1 г. Белоярский создана Общественная комиссия по контролю организации 

питания. В состав комиссии входят представители УС школы, родители из Совета родителей, 

медицинский работник, представители администрации школы. Данная комиссия строит свою работу 

на основании  нормативно правовых документов: Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях, Устава школы, Порядка создания и работы общественной 

комиссия   за организацией питания и  проверке школьной столовой.  

Целью комиссии является осуществление контроля за организацией безопасного питания 

обучающихся, усиление контроля за соблюдением законодательных и нормативно-правовых актов, 

обеспечивающих организацию питания учащихся, а также предупреждение заболеваемости 

сальмонеллезом и острыми кишечными инфекциями. 

Основной задачей комиссии является целенаправленная, непрерывная работа по организации 

безопасного питания. 

Комиссия проводит внутренний контроль за организацией питания не реже двух раз в месяц. 

Результаты проверки по организации питания оформляются документально (составляются акты). О 

результатах работы комиссия информирует администрацию школы и родительскую 

общественность.  

В случае выявления нарушений принимаются меры по устранению нарушений (оформление 

служебных записок, претензий в УМП «ГЦТ», БУ «БРБ»).   

Эффективность деятельности: за время работы Общественной комиссии по контролю 

организации питания  прекратились жалобы (претензии) от родителей и учащихся на качество 

питания, отсутствуют случаи пищевого отравления и детской заболеваемости, связанные с 

качеством школьного питания. 

Работа общественной приемной УС (председателя совета)  в школе не организована, так как 

нет потребности в этом: председатель УС доступна для каждого участника образовательных 

отношений, часто бывает в школе на родительских собраниях и мероприятиях, проводимых для 

детей. 

В школе заключается договор с родителями на период обучения, текст договора  был 



рассмотрен на заседании  УС. 

Ежегодно УС принимает участие в написании публичного доклада об итогах работы школы 

за учебный год: председатель УС входит в состав школьной рабочей группы по написанию 

публичного доклада, директор представляет публичный доклад на рассмотрение УС. 

На сайте школы имеется отдельная страница, где размещена информация об УС:  

https://belsosh1.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-obr

azovatelnoy-organizatsiey/upravl-sovet 

4. Эффективность работы совета. 

Вопросы для оценки 

Уровень 

эффективности  

Факты и данные 

Качество условий обучения 

высокая ОО 100% оснащена, отсутствуют 

предписания контролирующих органов, 

нет вакансий, высокий уровень 

педкадров и др.  

Качество преподавания 

высокая 100% успеваемость, нет отчисленных из 

ОО и не получивших аттестаты  об 

образовании, 100% выпускников 2022г. 

поступило в ВУЗы Здоровье и безопасность участников 

образовательного процесса 

высокая ОО соответствует требования  

безопасности 

Отношения участников 

образовательного процесса, соблюдение 

их прав и интересов 

высокая Отсутствуют конфликты, жалобы от 

участников образовательных отношений 

Финансово-экономическая деятельность 

не является компетенцией УС 

 

https://belsosh1.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-obrazovatelnoy-organizatsiey/upravl-sovet
https://belsosh1.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/struktura-i-organy-upravleniya-obrazovatelnoy-organizatsiey/upravl-sovet
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