
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
Пояснительная записка 
Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015г. №996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 г.г. 
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020г. № 2945-р), Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021г. №400), Федеральным государственным образовательным 
стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 
31.05.2021 № 286, Федеральным государственным образовательным стандартом основного 
общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287; 
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
мая 2012 г. № 413 (с изменениями), приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации № 569 от 18.07.2022г. «О внесении изменений в федеральный государственный 
образовательный стандарт начального общего образования», приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации № 568 от 18.07.2022г. «О внесении изменений в 
федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования», 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022г. № 732 «О 
внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413», Федеральной образовательной программой 
начального общего образования, утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023г. 
№ 372; Федеральной образовательной программой основного общего образования, 
утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023г. № 370; Федеральной 
образовательной программой среднего общего образования, утвержденной приказом 
Минпросвещения от 18.05.2023г. № 371; Федеральной адаптированной образовательной 
программой начального общего образования для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, утвержденной приказом Минпросвещения от 24.11.2022г. № 1023; 
Федеральной адаптированной образовательной программой основного общего образования 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденной приказом 
Минпросвещения от 24.11.2022г. № 1025; 

Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности в образовательной организации. Разработана и утверждена с 
участием коллегиальных органов управления образовательной организацией (совета 
обучающихся, совета родителей). 

Программа содержит описание основных направлений и инструментов 
воспитательной деятельности школы, но не ограничивает весь перечень направлений и 
инструментов, которые могут применять школа и педагогические работники. Программа  
воспитания обеспечивает целостность и единство воспитательных воздействий на учащихся, 
реализацию возможности социальных проб, самореализацию и самоорганизацию учащихся, 
практическую подготовку и направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 
духовно – нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое 
воспитание, достижение ими результатов освоения программы образования.  

 
ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 
работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 
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детей.  
Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 
нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 
культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 
ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 
потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины.  

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 
части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
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России, правовой и политической культуры. 
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 
идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 
деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО: 
Гражданское воспитание: 
знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе;  

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 
российского национального исторического сознания;  

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;  
проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 
интересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе;  

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 
числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 
его традиции, культуру;  

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 
народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
родной стране;  

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
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своего народа, других народов России;  
знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности;  

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание: 
знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 
российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 
религиозной принадлежности);  

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 
с учётом осознания последствий поступков;  

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;  

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в  условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 
народов, вероисповеданий;  

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 
части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 
выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве;  
проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 
поведение людей;  

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 
в искусстве;  

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 
понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 
поведения, в том числе в информационной среде;  

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность);  

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 
физического и психического здоровья;  

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 
уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  
проявляющий интерес к практическому изучению профессий и  труда различного 
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рода, в том числе на основе применения предметных знаний;  
сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 
российском обществе;  

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 
рода деятельность;  

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 
потребностей. 

Экологическое воспитание: 
понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества;  
сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;  
выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;  
ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 
возможных последствий для окружающей среды;  

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания: 
выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений;  
ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  
развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде);  
 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
Уклад образовательной организации 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 г.Белоярский» основано 01 сентября 1972 года. В 
современном здании учебный процесс осуществляется  с 1974 года. Реконструкция здания 
школы  была проведена в 1992 году, надстроен третий этаж, в 2008 году пристроено здание 
спортивного зала, в 2014 году проведен капитальный ремонт зданий школы. 

Проектная мощность – 554 ученика. В 2024 -2025 учебном году обучается 640 
учащихся. 28 классов-комплектов, средняя наполняемость - 24. В школе функционирует два 
класса СКО, обучается более 40 детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), для 
которых организовано как инклюзивное обучение, так и индивидуальное и дистанционное. 
Обучение всех учащихся организовано в одну смену.  

В образовательном учреждении работают 56 педагогов (в т.ч. 10 мужчин – педагогов). 
В коллективе трудятся почетные работники общего образования, педагоги, награжденные 
Почетной грамотой министерства образования и просвещения, победители и призеры 
конкурса профессионального мастерства «Педагог года», муниципального конкурса 
«Лучший педагог Белоярского района» в рамках приоритетного национального проекта 
«Образование». Педагоги школы ежегодно становятся победителями и призерами 
профессиональных конкурсов педагогического мастерства в сфере образования. 

Именно в первой школе работал учитель с общим педагогическим стажем 52 года – 
Огарёва Л.И., выпустившая из начальной школы более 300 учеников. В 2018г. на здании 
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школы открыта мемориальная доска  в честь Почетного гражданина города Белоярский, 
ветерана педагогического труда, Отличника народного просвещения Огарёвой Лидии 
Ивановны. 

Выпускники получают высокие результаты единого государственного экзамена. 
Школу за время ее существования закончило 135 медалистов, в том числе за последние пять 
лет аттестат о среднем общем образовании с отличием получили более 25 выпускников.   

 Более 80% выпускников становятся студентами различных ВУЗов России. 
Результаты государственной итоговой аттестации говорят о высоком качестве знаний 
учеников.  Систематическая и качественная работа большинства педагогов школы с 
одаренными учащимися обеспечила хорошие результаты подготовки учеников в предметных 
олимпиадах и интеллектуальных конкурсах различных уровней. Ежегодно лучшие ученики 
школы становятся стипендиатами Главы Белоярского района.  

В рамках модернизации образовательного процесса школа осуществляет 
воспитательную  деятельность,  целенаправленно управляя развитием личности  ребенка,  в 
учебной и внеурочной деятельности педагогическим коллективом. Управление процессом 
воспитания личности имеет диалоговый характер. За основу единого воспитательного 
процесса взяты: Человек, Семья, Труд, Знания, Культура, Отечество, Природа, Здоровье.  

Воспитание в школе осуществляется как:  
1) воспитывающее обучение, реализуемое на уроке; 
2) специальное направление деятельности, включающее мероприятия и проекты 

воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной деятельности; 
3) воспитание в процессе реализации программ дополнительного образования. 
В школе ежегодно создаются условия для разностороннего личностного развития 

детей, подростков и юношества, раскрытие и обогащения их творческого потенциала, 
воспитания гражданственности, стимулирования социальной активности. Особая роль в 
воспитательном процессе отводится классным руководителям.  

Первая школа – это единственное учреждение, где открыты кадетские классы. 
Белоярский кадетский корпус имени Артеевой Е.И. создан на базе СОШ № 1 г. Белоярский в 
2015 году. На сегодняшний день в состав Белоярского кадетского корпуса входят 4 
кадетских класса и 1 прокадетский класс. 78 мальчишек и девчонок со всего города 
обучаются в них. В кадетском классе реализуются общеобразовательные программы  и 
дополнительные образовательные программы, имеющие целью военную подготовку 
несовершеннолетних граждан, такие как: История кадетства, Медицина. Основы здорового 
образа жизни, Общевоинские уставы, Огневая подготовка, Рукопашный бой, Строевая 
подготовка. 

В 2018 году Белоярскому кадетскому корпусу было присвоено имя Артеевой Елены 
Ильиничны, участницы Великой Отечественной войны. Кадеты первой школы – это 
активные участники мероприятий гражданско – патриотического направления. Для развития 
интеллектуальных, творческих и спортивных способностей ученики с 1 по 11 класс 
посещают объединения дополнительного образования в стенах родной школы, благодаря 
этому ребята становятся победителями и призерами творческих конкурсов, проектов и 
акций.  Ученики и педагоги школы считают, что здоровым и спортивным быть просто 
необходимо. По результатам сдачи Всероссийского физкультурного комплекса «Готов к 
труду и обороне» победители получили более 330 знаков отличия разных степеней. 

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение 
в парковой части города на берегу реки Казым. В микрорайоне школы расположены 
учреждения социально-культурного назначения: Детская школа искусств, ДК «Газовик» 
Казымского ЛПУМГ, спортивно-оздоровительный комплекс «Дельфин» КСК Казымского 
ЛПУ, Дворец спорта, спортивный клуб бокса, Белоярская районная больница, детский сад 
«Березка», что позволяет участникам образовательных отношений использовать в 
образовательной деятельности потенциал окружающей социальной, предметно-эстетической 
и природной среды. Школа накопила немалый опыт взаимодействия с внешней средой. 
Сотрудничество школы с социальными партнерами носит договорной, взаимовыгодный, 
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проектный и плановый характер. В целях наиболее полного удовлетворения интересов и 
потребностей,  обеспечения разнообразия видов деятельности, а также для создания условий 
функционирования единого образовательного пространства школой заключены договоры, 
соглашения, разработаны совместные планы работы с учреждениями города. 

Особенностями реализуемого в школе воспитательного процесса являются: 
полноценное / максимальное использование воспитательного потенциала учебных 

дисциплин; 
наличие традиций детской проектной деятельности / социальных инициатив детей и 

подростков / социального творчества детей и подростков (познавательные, творческие, 
социально значимые, игровые, экологические, литературные, художественные проекты); 

обогащение содержания традиционных мероприятий духовно-нравственного и 
гражданского воспитания современными интерактивными формами: организация диспутов, 
дискуссий на актуальные темы, организация деловых игр, мозговых штурмов, создание и 
использование компьютерных презентаций и медиаматериалов, расширение воспитывающих 
возможностей школьного и классных сайтов;  

использование в воспитательной работе соревновательных форм организации 
мероприятий для повышения качества воспитательного процесса, использование 
разнообразных видов наглядности для демонстрации побед и достижений, поднятия 
престижа школы. 

При построении воспитательного процесса в школе приняты во внимание основные 
направления работы Общероссийского общественно-государственного движения детей и 
молодежи «Движение Первых» и добровольного российского детско-юношеского движения 
«Юнармия».   

Воспитательная работа построена на основе принципов самоуправления, 
добровольности, равноправия, законности и гласности, что согласуется с процессом 
воспитания школы, реализуемом на таких идеях взаимодействия педагогов и школьников, 
как: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 
нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 
событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 
следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов; 

- важной чертой ключевых совместных дел педагогов, школьников и родителей  
является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась 
и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 
классов, объединений дополнительного образования и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
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- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику 
СОШ №1 г.Белоярский, интересы субъектов воспитания, тематику модулей. 

Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, 
реализуемый в школе, включает следующие направления: 

 гражданско-патриотическое воспитание; 
 духовно-нравственное воспитание; 
 эстетическое воспитание; 
 физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия; 
 трудовое воспитание; 
 экологическое воспитание; 
 ценности научного познания. 
Указанные направления, содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

школы представлены в основных (инвариантных) модулях и отражаются в календарном 
плане воспитательной работы, индивидуальных планах воспитательной работы классных 
руководителей. 

Модуль «Классное руководство» 
Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися; работу с учителями, преподающими в данном классе; 
работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, включает в себя:  

● планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности;  

● инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 
подготовке, проведении и анализе;  

● организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения;  

● сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 
обучающихся, классные вечера;  

● выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 
таких правил поведения в образовательной организации;  

● изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 
поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам;  

● доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный 
поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 
индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

● индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;  

● регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 
(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  
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● проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 
родительских собраниях класса;  

● организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 
администрацией;  

● создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;  

● привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
общеобразовательной организации;  

● проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 
Модуль «Урочная деятельность» 

Обучение является средством воспитания.  
В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как 

целеустремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность, 
настойчивость, повышает эффективность обучения. 

Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное обучение 
должно решать задачи воспитания. 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает:  
● максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 
исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 
вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

● включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 
воспитательных задач уроков, занятий;  

● выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания 
в учебной деятельности;  

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

● применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 
учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 
мышления;  

● побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 
атмосферы;  

● инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности. 

Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует специальной 
работы учителя на этапах: 

а) подготовки к уроку; 
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б) проведения урока; 
в) самоанализа урока.  
При подготовке к уроку учитель:  
1) формулирует воспитательные цели урока; 
2) выделяет образно-эмоциональный центр урока; 
3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые компоненты: 
 примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине, духовности, 

гражданственности, гуманизма; 
 примеры научного подвига; 
 факты о жизненной позиции и человеческих качества ученых, писателей 

художников, композиторов, исторических деятелей; 
 мировоззренческие идеи; 
 материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к 

природе. 
4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, средств 

обучения. 
При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами: 
1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности учащихся 

на уроке; 
2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к 

усваиваемому учебному материалу 
3) оптимального сочетания различных методов обучения: 
 репродуктивных методов (воспитание организованности, исполнительности, 

ответственности); 
 методов организации познавательной самостоятельности и активности (воспитание 

творческого начала, формирование познавательного интереса);   
4) сочетания различных форм обучения: 
 групповая форма (воспитание умения достигать взаимопонимания, сотрудничать 

для достижения общих результатов; формирование осознанного, уважительного и 
доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению; освоение социальных норм, 
правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах); 

 индивидуальная форма (воспитание трудолюбия, настойчивости, упорства, 
самостоятельности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать 
сложности, формирование у обучающегося понимания важности опоры на свои силы); 

5) использования воспитательной функции оценки; 
6) рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней 

организованности, собранности, дисциплинированности); 
Учитель использует воспитательные возможности урока, опираясь на следующее: 
 обучение на высоком уровне трудности через постепенное наращивание 

трудностей (воспитание целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, воли, 
умений трудиться); 

 создание ситуации успеха, в особенности – для обучающихся, имеющих низкие 
образовательные результаты / имеющих затруднения в обучении;   

 создание на уроке здоровой,  доброжелательной атмосферы; 
 поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной 

деятельности. 
Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его 

ответственное отношение к своей работе. 
Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения должны 

являть собой образцы современной культуры. 
Задачи воспитания решатся на каждом уроке и средствами всех учебных предметов. 

Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» специализации учебных 
предметов.  



11 
 

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогает 
сформировать изучение предметных областей «Естественнонаучные предметы» и 
«Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». 

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, прежде 
всего, на уроки предметной областей «Филология», «Искусство». 

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего 
современному уровню развития науки и общественной практики, решается всеми учебными 
предметами, но в первую очередь - на уроках предметных областей «Общественно-научные 
предметы», «Естественнонаучные предметы». 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся 
познавательный интерес. Такой интерес стимулируют: 

 новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного 
материала, показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 

 многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, проблемность, 
исследовательский подход, творческие работы, практические работы; 

 эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, педагогический 
оптимизм учителя, соревнование. 

Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в 
способах, формах деятельности учителя и обучающихся на уроке. 

Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включают школьников в 
отношения взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской взаимопомощи, 
формирует лидерские качества и умение подчиняться, учит внимательному отношению к 
окружающим людям. Групповая форма работы позволяет развивать качества как 
«теоретика», так и «экспериментатора»; как лидера, так и ведомого; как проверяющего, так и 
проверяемого. Необходимо сочетание индивидуальных, групповых и парных форм работы. 
Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается применением необычных 
уроков: урок-размышление, урок-праздник, научно-практические конференции, 
дидактические и эстетические спектакли, суд над негативными явлениями, уроки по заявкам 
и т. п. 

Реализация воспитательного потенциала урока педагогами-предметниками 
предполагает создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету; отбор 
воспитывающего содержания урока; использование активных форм организации учебной 
деятельности на уроке. 

Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету: 

 неформальное общение учителя и ученика вне урока; 
 использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 

мультфильмов, игр; 
 использование потенциала юмора; 
 обращение к личному опыту учеников; 
 внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников; 
 проявление участия, заботы к ученику; 
 создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 
 создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 
 признание ошибок учителем; 
 тщательная подготовка к уроку. 

Отбор воспитывающего содержания урока: 

 включение в урок воспитывающей информации, организация работы с ней, 
побуждение к обсуждению, высказыванию мнений, формулировке собственного 
отношения к ней; 

 привлечение внимания учеников к нравственным проблемам, связанным 
с материалом урока; 

 привлечение внимания учеников к проблемам общества. 
Использование активных форм организации учебной деятельности на уроке: 
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 интерактивные формы организации деятельности: учебные дискуссии, викторины, 
ролевые, деловые и настольные игры и т. п.; 

 организация исследовательской и проектной деятельности учеников. 
«Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности преимущественно 
осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 
которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций; 
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 
традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
- реализацию воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности через: 

познавательную деятельность, художественное творчество, проблемно-ценностное общение, 
туристско-краеведческую деятельность, спортивно-оздоровительную деятельность, 
трудовую деятельность, игровую деятельность. 

План внеурочной деятельности является организационным механизмом реализации 
основной образовательной программы основного общего образования, обеспечивает 
реализацию требований ФГОС ООО, а также определяет объем нагрузки обучающихся в 
рамках реализации внеурочной деятельности в 5-9 классах.  

План внеурочной деятельности основного общего образования формируется с учетом 
уровня социальной адаптации и развития школьников, индивидуальных способностей, 
особенностей, познавательных интересов и потребностей ребенка, запросов семьи, 
культурных традиций, национальных и этнокультурных особенностей ХМАО-Югры, выбора 
участниками образовательных отношений направления и содержания учебных курсов.  

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы основного общего образования 
(предметных, метапредметных и личностных) и осуществляется в формах, отличных от 
урочной.  

Часы внеурочной деятельности используются на социальное, творческое, 
интеллектуальное, общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитие 
обучающихся, создавая условия для их самореализации и осуществляя педагогическую 
поддержку в преодолении ими трудностей в обучении и социализации.  

Внеурочная деятельность имеет воспитательную направленность, соотносится с 
рабочей программой воспитания школы. 

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ 
начального общего и основного общего образования при формировании плана внеурочной 
деятельности образовательной организации предусмотрены часы: 

- на информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 
экологической направленности «Разговоры о важном»; 

- на занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том 
числе финансовой грамотности); 

- на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 
потребностей обучающихся (в том числе основы предпринимательства). 

- на занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 
потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения отдельных учебных 
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предметов на углубленном уровне, проектно-исследовательской деятельности); 
- на занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий в 
школьном театре, музее, школьном спортивном клубе); 

- на занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 
потребностей обучающихся (в том числе в рамках реализации мероприятий программы 
активной социализации для обучающихся 5-х классов «Я-Ты-Он-Она-вместе целая страна», 
РДДМ «Движение первых», Юнармии). 

План внеурочной деятельности основного общего образования представляет собой 
описание целостной системы функционирования школы в сфере внеурочной деятельности и 
включает в себя: 

- внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 
(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие 
углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов 
обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также 
учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности 
(читательской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (курсы, 
факультативы, научное сообщество, в том числе направленные на реализацию проектной и 
исследовательской деятельности); 

- внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, 
удовлетворения образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, 
в том числе одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтёрство), 
включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие 
глобальных компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую 
подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования, 
профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 
профессионально-производственном окружении; 

- внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса 
воспитательных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том 
числе в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с 
учетом историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 
(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных 
объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных 
объединений, организаций и других; 

- внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение 
учебной деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по 
обеспечению успешной реализации образовательной программы и другие); 

- внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической 
поддержки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, 
работа тьюторов, педагогов-психологов); 

- внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия 
обучающихся в пространстве общеобразовательной организации (безопасности жизни и 
здоровья обучающихся, безопасных межличностных отношений в учебных группах, 
профилактики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе 
взаимодействия обучающегося с окружающей средой, социальной защиты обучающихся). 

Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все 
многообразие доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие 
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отечественного кинематографа. 
Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве 

дидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть 
основой для разработки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду 
отечественного искусства. 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет 
обучения на уровне основного общего образования не более 1750 часов, в год - не более 350 
часов. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 
через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на 
освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов.  

Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной 
нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 
количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в 
рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе 
общеобразовательной организации или на базе загородных детских центров, в походах, 
поездках и другие). 

При реализации плана внеурочной деятельности предусматривается вариативность 
содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов 
обучающихся. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 
программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование 
учебных групп из обучающихся разных классов в пределах уровня основного общего 
образования. 

В период каникул реализация внеурочной деятельности продолжается, в каникулярное 
время используются возможности лагеря с дневным пребыванием детей на базе СОШ №1 
г.Белоярский. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 
представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 
деятельности: 

На групповом уровне:  
 Общешкольный Совет родителей и Управляющий совет школы, участвующие в 

управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 
мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 родительский всеобуч, на котором родители получают ценные рекомендации и 
советы от психологов, врачей, социальных работников и обмениваются собственным 
творческим опытом и находками в деле воспитания детей.  

На индивидуальном уровне: 
 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 
 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
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педагогов и родителей. 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся включает: 

1. Повышение вовлеченности родителей (законных 
представителей) в процесс воспитания и обучения детей. 

Усиление вовлеченности родителей (законных представителей) в процесс воспитания 
и развития детей предполагает повышение родительской компетентности по вопросам 
детской психологии и педагогики, по которым у родителей (законных представителей) 
обучающихся имеется наибольший дефицит знаний:  

 Возрастные кризисы; 
 психические особенности; 
 физическое развитие ребенка на разных возрастных этапах; 
 формирование физической, педагогической и психологической готовности ребенка 

к обучению в начальной/основной/ старшей школе; 
 домашнее чтение с детьми; 
 гигиена детей; 
 воспитание и развитие часто болеющих детей. 
Направления индивидуального и группового консультирования родителей: 
 асоциальное поведение ребенка; 
 детская агрессия; 
 отсутствие интереса к обучению; 
 утрата взаимопонимания родителей и детей; 
 депрессия у детей; 
 ребенок – жертва буллинга (школьной травли); 
 переживания ранней влюбленности; 
 стойкая неуспеваемость;  
 организация выполнения домашней работы (с учетом трудностей по конкретным 

учебным предметам).  
2. Педагогическое просвещение родителей (законных 

представителей) обучающихся. 
Педагогическое просвещение заключается в формировании у родителей (законных 

представителей) обучающихся научных знаний в области семейного воспитания. Оно, как 
правило, не привязано к проблемам, которые в данный момент испытывают конкретные 
родители. Его содержание является потенциально актуальным, то есть рассчитано хотя и на 
острые, но типовые вопросы и проблемы.  

Педагогическое просвещение осуществляют, как правило, классные руководители. 
3. Педагогическое консультирование родителей (законных 

представителей) обучающихся. 
Педагогическое консультирование родителей (законных представителей) 

обучающихся, в отличие от просвещения, нацелено на оказание помощи родителям 
(законным представителям) в решении конкретных, актуальных на данный момент и для 
данных родителей (законных представителей) обучающихся, а не вообще, проблем и 
проблемных ситуаций.  

Педагогическое консультирование осуществляют педагоги-психологи, социальные 
педагоги, классные руководители, а по проблемам, связанным с усвоением конкретных 
учебных предметов, – учителя-предметники. 

4. Расширение участия родителей в управлении учреждением. 
Осуществляется через расширение полномочий Управляющего совета школы или 

Совета родителей, а также путем избрания в такие Советы наиболее заинтересованных, 
проявляющих конструктивную активность родителей.  

Расширение участия родителей (законных представителей) в воспитательной 
деятельности и в управлении школой обеспечивается также посредством следующих мер: 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 
представительных органов родительского сообщества (Совета родителей школы, классов), 
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участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 
представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 
организации; 

 создание образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 
потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи; 

 обеспечение более действенного участия родителей в планировании и организации 
жизнедеятельности как всей школы, так и отдельных детских (детско-взрослых) коллективов 
в рамках кружков, секций, клубов по интересам и т.д.;  

 внедрение механизма постоянного информирования родителей об их правах и 
обязанностях, возможностях учета запросов родителей при разработке и реализации 
основных и дополнительных образовательных программ. 

 внедрение/ совершенствование практики заполнения родителями карт наблюдений 
за развитием детей; 

 совершенствование анкетирования родителей (в части содержания анкет и 
процедуры анкетирования) по вопросам работы школы, воспитания и развития детей;  

 расширение участия родителей (законных представителей) в досуговой 
деятельности, в работе объединений по интересам, в мероприятиях, не предусмотренных 
образовательной программой; 

 проведение открытых занятий и мастер-классов для родителей; 
 создание стенда (библиотеки) с литературой, методическими материалами для 

родителей; 
 проведение родительских дней (Дней открытых дверей), во время которых 

родители могут посещать уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 
образовательной деятельности в школе; 

 проведение тематических собраний в классах, (в том числе по инициативе 
родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 
консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 
российских религий, обмениваться опытом; общешкольных родительских собраний по 
вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 
воспитания;   

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 
актуальных вопросов воспитания; 

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, 
интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 
родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 
общеобразовательной организациив соответствии с порядком привлечения родителей 
(законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление» 
Основная цель модуля «Самоуправление» заключается в создании условий для 

выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, принятия 
совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся школы в 
коллективную творческую и социально-значимую деятельность. Участие в самоуправлении 
даёт возможность обучающимся попробовать себя в различных социальных ролях, получить 
опыт конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и 
коллективную ответственность за свои решения и поступки.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 
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инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации.  Детское самоуправление в школе осуществляется:   

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 
школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 
организующего проведение (вне-)школьных мероприятий, коллективных творческих дел; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 
иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся старост 
класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 
руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса; 

На индивидуальном уровне: 
 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 
 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 
комнатными растениями и т.п. 

Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 
диагностику; практические занятия с элементами тренинга и консультирование по 
проблемам профориентации. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 
подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 
деятельности. Данное направление осуществляется через следующие формы работы: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 
школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 
кейсов, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 
о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 
деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 
профессии; 

 организация в лагере  с дневным пребыванием детей на базе школы 
профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты в области 
профориентации и где школьники могут глубже познакомиться с теми или иными 
профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 
иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки.  

 индивидуальные консультации педагога-психолога для учащихся и их 
родителей по вопросам склонностей, способностей, мотивации, ценностных ориентаций и 
иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 
выбора профессии; 

 информирование родителей (оформление информационного стенда по 
профориентации, выставки, знакомство с сайтами учреждений профессионально-
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технического и среднего специального образования региона, выпуск буклетов для родителей 
и т.д.). 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 
открытых дверей в средних специальных учебных заведениях; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн - тестирования, прохождение онлайн 
курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов (Билет в 
будущее, ПроеКТОриЯ, За собой), созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение 
учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах;  

 проведение тестирования, фиксирующего профессиональные предпочтения 
школьников и их текущий уровень осведомленности о предпочитаемых профессиональных 
областях; 

 лекционные и практические занятия профориентационного курса «Твоя 
профессиональная карьера»; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога для учащихся и их 
родителей по вопросам склонностей, способностей, мотивации, ценностных ориентаций и 
иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 
выбора профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках курсов по выбору, 
элективных курсов. 

Модуль «Основные школьные дела» 
Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 
готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела 
обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 
интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;  

● участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  
● торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 
статусов в образовательной организации, обществе;  

● церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 
педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 
местности;  

● социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 
социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и другой направленности;  

● праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 
событиями, проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями 
обучающихся;  

● вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 
встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 
проведения, анализа общешкольных дел;  
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● наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 
анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными партнерами образовательной организации; 
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 
предметам, курсам, модулям; 
 экскурсии, походы выходного дня (в музей, технопарк, на предприятие и другое), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 
организации, проведению, оценке мероприятия; 
 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 
мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 
деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 
 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта; 
 социальные проекты;  
 открытые дискуссионные площадки, на которые приглашаются представители других 

школ, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 
поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 
страны. 
 спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, проводимые для 

жителей и организуемые совместно с семьями учащихся;  
 участие во Всероссийских акциях. 

Модуль «Экологическое воспитание» 
Процесс формирования гармоничных отношений с окружающей средой является 

составной частью общей системы воспитания и образования, актуальным ее направлением. 
Процесс формирования экологической культуры строится на взаимосвязи глобального, 

регионального и краеведческого подходов к раскрытию современных экологических 
проблем на принципе непрерывности. 

Формы, методы и средства организации экологического воспитания и образования: 
а) традиционные; 
б) активные, инновационные. 

межпредметная - экологическое содержание уроков – практическая реализация 
принципа интеграции – внедрение экологического образования и воспитания на уроках 
биологии, химии, физики, математики, литературы и др.; 

внеурочная - различные формы внеурочной и внешкольной воспитательной работы: 
классные и библиотечные часы; 
исследовательская работа (проектная деятельность) – научные исследования 

школьников под руководством преподавателей; 
экологические праздники и мероприятия; 
лекторская работа - педагоги проводят занятия, организуют просмотр фильмов на 

экологические темы; 
участие в экологических конкурсах, конференциях и олимпиадах; 
практическая помощь природе - кормушки, скворечники, субботники. 
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Важное значение имеет практическая направленность деятельности учащихся в 
местном сообществе, ее ориентация на общественно-полезные дела, а также участие 
школьников в разработке и практическом воплощении собственных экологических проектов. 
Особое место занимает работа с родителями, вовлечение их в процесс экологического 
становления. 

Для реализации запланированной деятельности используются различные формы 
работ: 
 массовые: Участие в международных экологических акциях: «День птиц», «День 
Земли», «Марш парков»,   «День воды  «День охраны окружающей среды», выставки 
урожая; 
 групповые: экскурсии в природу «Положительное и отрицательное влияние 
антропогенных факторов», «Взаимосвязи организмов и неживой природы», «Сезонные 
изменения в жизни живых организмов» и др; 
 классные часы: «Как сделать наш дом безопасным», «Экологический светофор», «В 
мире этикеток», «Полна чудес могучая природа», «Птицы - наши друзья», «Лесная аптека на 
службе человека» и многие другие; 
 игровые: устные журналы «Наши природные лекари», «Экологический бумеранг», КВН 
«Птичий калейдоскоп», ролевые игры «Вода - удивительное вещество», «Значение зелёных 
растений», праздник «День Земли» и др.; 
 практическая деятельность: изготовление кормушек и организация подкормки птиц, 
проведение акций «Остановим мусорное нашествие», «БудемУбиратьНашуТерриторию», 
посадка деревьев, кустарников на пришкольной территории, оформление клумб, рабаток, 
озеленение кабинетов и коридоров школы (проект «Цветок школе») 
 пропаганда и разъяснение идей охраны природы: выпуск эколистовок,  оформление 
экологического уголка о правилах поведения в природе, конкурсы плакатов, рисунков на 
природоохранную тему. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 
чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 
работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 
Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 
региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 
исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 
военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 
России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 
народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 
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пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 
исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 
«мест гражданского почитания»; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 
этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 
фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 
флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, 
так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 
территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 
использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 
их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 
территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 
безопасности; 

 оформление интерьера школьных помещений (тематические лестницы, уголок 
продуктивного чтения, шахматная среда, картинная галерея, школьный музей, уголок 
безопасности); 

 создание и поддержание в рабочем состоянии в уголке продуктивного чтения 
стеллажей свободного книгообмена; 

 благоустройство классных кабинетов; 
 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 
школы, ее традициях, правилах. 

Модуль «Волонтерство» 
 Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет 
школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение, развивать 
коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 
интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Волонтерская работа в школе осуществляется по 
направлениям: 

- социальное волонтерство (оказание помощи незащищенным слоям населения: детям-
сиротам, многодетным семьям, инвалидам, пожилым одиноким людям);  

- экологическое волонтерство (помощь заповедным территориям, животным, 
озеленение, раздельный сбор отходов, экологическое просвещение, проведение 
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экологических месячников  и т.д.); 
- событийное волонтерство (помощь на конференциях, слетах, праздниках, концертах);  
- спортивное волонтерство (участие в организации и проведении физкультурных и 

спортивных мероприятий, популяризация спорта и пропаганда здорового образа жизни); 
- культурное волонтерство (проведение экскурсий, работа с музейными и 

библиотечными фондами и т.д.) 
 - патриотическое волонтерство (гражданско-патриотическое воспитание, помощь в 

организации патриотических акций и мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским 
организациям, организация и проведение социальных проектов патриотической 
направленности и т.д.) 

 Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 
На внешкольном уровне: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 
мероприятий районного и городского уровня; 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 
мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера);  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 
микрорайоне расположения образовательной организации;  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы в 
проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 
этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 
помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, 
военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

На уровне школы: 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 
встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 
праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории. 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Целью профилактической работы является совершенствование системы социальных, 
правовых, педагогических и иных мер, направленных на профилактику наркомании и 
вредных привычек, на устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, 
правонарушениям, преступлениям, антиобщественным действиям несовершеннолетних. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 
включает в себя: 
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 
 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 
 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия; 
 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 



23 
 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 
партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 
 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативным воздействиям, групповому давлению; 
 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя 
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 
 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 
поведением и других); 
 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Воспитательные возможности могут быть реализованы в рамках следующих видов и 
форм деятельности: 

- создание условий для минимизации факторов риска детского неблагополучия и более 
полная реализация позитивных намерений личности растущего ребёнка через личностно – 
ориентированное воспитание и комплексное сопровождение детей, требующих особого 
педагогического внимания, на основе партнёрского сопровождения всех социальных 
субъектов системы профилактики;  

- создание условий для социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних, 
находящихся в социально – опасном положении;  

- повышение уровня воспитанности учащихся, культуры общения и социализации;    
- формирование ответственного поведения, законопослушного гражданина, навыков 

здорового образа жизни и ценностного отношения к своему здоровью;  
- создание условий для обучения учащихся приемам безопасного и ответственного 

поведения (правила пожарной безопасности, правила безопасности на водоемах, правила 
дорожной безопасности и т.п.); 

- формирование эмоционально целостного отношения к Закону, нормам и ценностям 
демократического общества, законопослушного поведения, чувства гражданственности и 
позитивного отношения к будущему своей Отчизны; 

- формирование у школьников толерантности; 
- противодействие экстремистским проявлениям в подростковой и детской среде, 

антитеррористическая безопасность. 
Профилактическая работа, проводимая в школе, делится на направления: 
- профилактическая работа с родителями: организация «родительских университетов»; 

предупреждение внутрисемейного вовлечения детей в раннюю алкоголизацию; оказание 
помощи семье в конфликтных ситуациях (Совет  профилактики, служба медиации). 

- воспитательно-педагогическая работа с детьми: разработка и внедрение обучающих 
программ – тренингов активной психологической защиты; создание в школе воспитательной 
системы, направленной на пропаганду здорового образа жизни; методическое 
сопровождение мероприятий досуга детей и подростков; разработка и внедрение 
общешкольных  антинаркотических мероприятий; создание условий для саморазвития и 
самореализации личности. 

- просветительская работа с педагогическим коллективом: регулярная информация по 
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данной проблеме на педагогических советах, совещаниях; участие в конференциях, «круглых 
столах», семинарах по проблемам профилактики; осуществление мероприятий по раннему 
выявлению детей, находящихся в ТЖС; посещение несовершеннолетних, проведение бесед с 
ними и их родителями. 

Предусмотрены активные формы работы: тренинги, тестирование, круглые столы, 
акции, флешмобы, фестивали, конкурсы, викторины, проектная деятельность, 
исследовательские, информационно-просветительские, творческие и социальные проекты; 
дискуссии, игры, лекции, беседы, занятия с применением приемов кинопедагогики, 
театральной педагогики; тренинги, родительские собрания и лектории, патронаж семей и 
учащихся и др. 

Модуль «Военно – патриотическое воспитание. Кадетское движение» 
Военно-патриотическое воспитание понимается как систематическая и 

целенаправленная педагогическая деятельность по формированию у обучающихся высоких 
нравственных качеств, патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, 
стремления к выполнению своего гражданского долга. 

Основные направления работы: 
Духовно-нравственное (осознание обучающимися в процессе патриотического 

воспитания высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально значимых процессов и 
явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в качестве определяющих 
принципов, позиций в практической деятельности). 

Историко-краеведческое (система мероприятий по патриотическому воспитанию, 
направленных на познание историко-культурных корней, осознание неповторимости 
Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, формирование гордости за сопричастность к 
деяниям предков и современников и исторической ответственности за происходящее в 
обществе). 

Гражданско-патриотическое воспитание (система мероприятий на формирование 
правовой культуры и законопослушности, навыков оценки политических и правовых 
событий и процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной 
готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга). 

Социально-патриотическое (активизация духовно-нравственной и культурно-
исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной позиции, 
проявление чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях пожилого 
возраста). 

Военно-патриотическое (формирование у молодежи высокого патриотического 
сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной защите, изучение 
русской военной истории, воинских традиций). 

Героико-патриотическое (пропаганда героических профессий, а также знаменательные 
героические и исторические даты нашей истории, воспитание чувства гордости к 
героическим деяниям предков и их традициям). 

Спортивно-патриотическое (развитие морально-волевых качеств, воспитание силы, 
ловкости, выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий 
физической культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к 
защите Родины). 

Основные формы деятельности: учебная деятельность по предметам, дополнительное 
образование, внеурочная деятельность, система классных часов, нетрадиционных уроков, 
конференции, семинары, концерты, праздники, библиотечные мероприятия, традиционные 
общешкольные коллективно-творческие дела, участие в районных конкурсах, смотрах, 
организация родительского всеобуча, выставки творческих работ, участие в акциях, 
организация встреч с ветеранами, организация встреч, концертов, проведение совместных 
дел с военнослужащими. 

Основная цель создания кадетского класса – интеллектуальное, культурное, 
физическое, нравственное развитие учащихся, их адаптация к жизни в обществе, создание 
основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на 
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гражданском и военном поприще. Традиционные мероприятия служат укреплению идей по 
военно-патриотической направленности:  

– спартакиада допризывной молодёжи;  
– общешкольные «Дни здоровья»;  
– деятельность школьного музея и краеведческого кружка;  
– месячники оборонно-массовой и спортивной работы;  
– военно-патриотические мероприятия: «Посвящение в кадеты», «Вахта памяти», 

военно- спортивные игры, смотры строя и песни, встречи с ветеранами Великой 
Отечественной войны, курсантами военных училищ, участниками боевых действий, участие 
в окружных кадетских сборах «Равнение на Победу!», «Парад Победы», «Кадетский бал», 
«Отчетный концерт кадетских классов». 

Работа с кадетами строится на принципах доверия и самостоятельности с 
использованием элементов современных технологий:  

– технология личностно-ориентированного обучения;  
– педагогика сотрудничества;  
– КТД (коллективное творческое дело);  
– здоровье сберегающие технологии.  
Формы работы с кадетами: исследовательская работа, проектная деятельность, акции, 

дебаты, круглые столы, совместные мероприятия с родителями, учителями и др.  
Модуль «Детские общественные объединения» 

В школе действуют детские общественные объединения: 
«Российское движение детей и молодежи «Движение первых» (РДДМ) – 

общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи. 
«Юнармия» – всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое 

общественное движение. 
Отряд юных инспекторов дорожного движения – объединение учащихся, которое 

создано с целью совершенствования работы по профилактике дорожно-транспортных 
правонарушений среди детей и подростков, воспитания высокой транспортной культуры, 
коллективизма, а также широкого привлечения детей к организации пропаганды правил 
безопасного поведения на улицах и дорогах среди дошкольников и учащихся школы. 

Объединение «Школьный музей» организует работу школьного музея согласно 
плану работы школьного музея, проводит экскурсии для обучающихся. Реализуется через 
программу дополнительного образования школы. 

Объединение «Школьный спортклуб» обеспечивает участие школьников в 
спортивных состязаниях и выполнение учащимися норм ГТО, организует работу в сфере 
физического развития и воспитания обучающихся, в том числе профилактики вредных 
привычек, содействует привитию навыков ведения ЗОЖ.  

Объединение волонтёров «Волонтеры СОШ1» - это добровольное объединение 
обучающихся, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять 
работу по благоустройству памятных мест и территории школы и города, предоставлять 
услуги, оказывать поддержку различным социальным категориям населения (инвалидам, 
детям, пенсионерам и т. д.). 

Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает 
совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального 
опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной самореализации. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  
 утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 
объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся 
возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 создание и организацию деятельности проектных разновозрастных команд в 
соответствии с задачами детского общественного объединения; 

 организацию общественно полезных дел; 



26 
 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 
общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 
знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности 
детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 
форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов; 
 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  
Модуль «Здоровый образ жизни» 

На первое место в урочной и внеурочной деятельности выдвигается опыт применения 
ценностных ориентаций и оценочных умений, социальных норм поведения, направленных на 
сохранение здоровья и обеспечение экологической безопасности человека и природы. 
Формируется личный опыт самоограничения при решении ключевого противоречия 
экологического сознания этого возраста «хочу – нельзя» и его эмоционального переживания. 

Основными источниками содержания выступают экологические образы в традициях и 
творчестве разных народов, художественной литературе, искусстве, а также элементы научного 
знания. 

Основные виды деятельности учащихся: учебная, учебно-исследовательская, 
образно-познавательная, игровая, рефлексивно-оценочная, регулятивная, креативная, 
общественно полезная.  

Формируемые ценности: природа, здоровье, экологическая культура, экологически 
безопасное поведение.  

Основные формы организации внеурочной деятельности: развивающие ситуации 
игрового и учебного типа.  

Системная работа при получении начального общего образования по формированию 
экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни организуется по следующим 
направлениям: 

создание экологически безопасной, здоровьесберегающей инфраструктуры 
образовательной организации; 

организация учебной и внеурочной деятельности учащихся;  
организация физкультурно-оздоровительной работы;  
реализация дополнительных образовательных курсов; 
организация работы с родителями (законными представителями). 
Программа реализуется через урочную и внеурочную деятельность по направлениям 

развития личности (спортивно – оздоровительное, духовно – нравственное, социальное, 
интеллектуальное, общекультурное). 

Спортивно – оздоровительное направление (уроки физической культуры, спортивные 
мероприятия,  праздники,  Дни Здоровья, проведение динамических  пауз на уроке,  подвижных 
игра на переменах, ежедневная физическая зарядка, прогулки на свежем воздухе, экскурсии на 
природу, закаливание, проветривание помещений, влажная уборка,  занятия в спортивных 
секциях). 

Духовно – нравственное направление (встречи с поэтами, писателями, художниками 
пишущими о природе, посещение выставок).  

Общекультурное направление (праздники, беседы, конкурсы рисунков, сочинений на 
противопожарную тематику, по соблюдению ПДД, «Природа моего края», изготовление поделок 
из природного материала, занятия в кружках творческого направления). 

Интеллектуальное направление (уроки окружающего мира, занятия в кружках 
экологического направления, встречи с сотрудниками ГИБДД, экскурсии на предприятия, 
социальное проектирование). 
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Социальное направление (озеленение класса, школы, пришкольного участка, 
изготовление кормушек для птиц, подкормка птиц в зимнее время года, трудовые десанты, 
социальное проектирование). 

Модуль «Социальное партнерство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства включает в себя: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 
другие); 
 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 
 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 
 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 
региона, страны; 
 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

В целях наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся, 
организации работы по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, 
эстетическому, физическому, экологическому и трудовому воспитанию, безопасности 
жизнедеятельности, обеспечения разнообразия видов деятельности в системе 
дополнительного образования детей, а также для создания условий функционирования 
единого образовательного пространства школой организовано взаимодействие с 
организациями, учреждениями и предприятиями города.  
№ 
п/п 

Организация, учреждение, 
предприятия 

Направления сотрудничества 

1.  Комитет по образованию 
администрации Белоярского района, 
Муниципальное автономное учреждение 
в сфере образования Белоярского района 
«Белоярский методический центр» 

Обмен опытом. Вовлечение учащихся, специалистов 
школы в конкурсы, мероприятия, проекты, акции 
различных уровней 

2.  Комиссия по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 
Белоярского района, ОДН ОМВД, 
ГИБДД ОМВД России по Белоярскому 
району 
 

Профилактика правонарушений, преступлений и 
безнадзорности несовершеннолетних, снижение 
уровня семейного неблагополучия, защита и 
восстановление прав и законных интересов 
несовершеннолетних 

3.  Бюджетное учреждение ХМАО – Югры 
«Белоярская районная больница» 

Физическое воспитание, мониторинг состояния 
здоровья, организация и проведение лекториев для 
учащихся, их родителей (законных представителей), 
проведение совместных опросов, диагностическая 
деятельность 

4.  Прокуратура г. Белоярский 
 

 

Профилактика случаев применения к учащимся  
методов воспитания, связанных с физическим, 
психическим и иным насилием над личностью 
ребенка со стороны родителей (законных 
представителей),   ненадлежащего исполнения 
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родителями и иными лицами обязанностей по 
воспитанию детей, профилактика правонарушений и 
преступлений, суицидальных попыток, нарушений 
прав несовершеннолетних 

5.  Отдел опеки и попечительства 
администрации Белоярского района 

Профилактика нарушения прав несовершеннолетних 

6.  Бюджетное учреждение ХМАО – Югры 
«Белоярский комплексный центр 
социального обслуживания населения» 

 

Организация помощи детям и семьям, нуждающимся 
в социальной и педагогической помощи, патронажи 
семей, находящихся в социально опасном 
положении и иной трудной жизненной ситуации,  
проведение совместных мероприятий, оказания 
помощи семьям  

7.  Управление социальной защиты 
населения по Белоярскому району 

Организация и проведение мероприятий, 
направленных на оказание социальной помощи 
семьям 

8.  Муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования 
Белоярского района «Дворец детского 
(юношеского) творчества г. Белоярский» 

Обмен опытом. Организация занятости, 
дополнительного образования обучающихся, 
вовлечение учащихся в творческие конкурсы, 
различные мероприятия города, развитие творческих 
способностей учащихся 

9.  МКУ «МЦ «Спутник» Организация занятости, временного трудоустройства 
обучающихся 

10.  Муниципальное автономное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования детей в 
области культуры Белоярского района 
«Детская школа искусств                   г. 
Белоярский» 

Организация творческой деятельности учащихся, 
профориентация 

11.  Бюджетное учреждение 
профессионального образования Ханты-
Мансийского автономного округа - 
Югры «Белоярский политехнический 
колледж» 

Обмен опытом. Профориентация 

12.  Муниципальное автономное учреждение 
культуры Белоярского района  «Центр 
культуры и досуга, концертный зал 
«Камертон» 

Вовлечение учащихся в творческие конкурсы, 
культурно-развлекательные мероприятия города, 
организация досуга, развитие 
творческихспособностей учащихся 

13.  Муниципальное автономное учреждение 
культуры Белоярского района 
«Этнокультурный центр» 

Вовлечение учащихся в творческие конкурсы, 
организация досуга, развитие творческих 
способностей учащихся 

14.  Казенное учреждение ХМАО – Югры 
«Белоярский лесхоз» 

Духовно-нравственное, экологическое, эстетическое, 
трудовое воспитание 

15.  Белоярская централизованная 
библиотечная система 

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, 
эстетическое воспитание, вовлечение учащихся в 
различные мероприятия, конкурсы 

16.  Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования 
Белоярского района «Детско-юношеская 
спортивная школа г. Белоярский», 
Комитет по делам молодежи, 
физической культуре и спорту 
администрации Белоярского района 

Физическое воспитание, организация спортивных 
соревнований, праздников, профилактика вредных 
привычек, формирование прочных установок на 
ведение здорового образа жизни   

17.  Казымское линейное производственное 
управление магистральных 
газопроводов ГазпромТрансгазЮгорск 
ПАО Газпром 

Организация спортивных, профориентационных,  
мероприятий, творческих конкурсов в соответствии 
с Планом совместной деятельности 

18.  Центр занятости населения Профориентационная работа 



29 
 

19.  Белоярское городское отделение 
(инвалидов, семей погибших ветеранов 
Афганистана) Российского Союза 
ветеранов Афганистана «Рейд»  

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 
воспитание школьников, профилактика 
правонарушений 

20.  Местная общественная организация 
ветеранов (пенсионеров) войны и труда 
г. Белоярского 

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 
воспитание школьников, профилактика 
правонарушений 

21.  Местная общественная организация 
«Совет молодежи Белоярского района» 

Организация участия обучающихся в 
профориентационных,  мероприятиях, заседаниях 
Круглых столов, расширение кругозора 

22.  Местная  некоммерческая общественная 
организация Белоярского района «Союз 
православных женщин Белоярья»       г. 
Белоярский. 

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, 
эстетическое воспитание, вовлечение учащихся в 
различные мероприятия, конкурсы 

 
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Кадровое обеспечение 
В школе 28 классов - комплектов. Общая численность педагогических работников 56 

человек.  
Высшее педагогическое образование имеют 53 педагогов (95,1%), среднее 

специальное (учитель начальных классов) – 3 (4,9%). Высшую квалификационную  
категорию имеют 28 педагогов, первую – 24. В коллективе работает 10 мужчин – педагогов.  

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности: 
 заместители директора по учебно-воспитательной работе (3) 
 классные руководители (28); 
 педагог-психолог (2); 
 социальный педагог (1);   
 учитель-логопед; 
 учитель-дефектолог; 
 тьютор (1); 
 педагог-библиотекарь; 
 педагог-организатор; 
 воспитатель кадетского класса (3); 
 библиотекарь. 
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий, осуществляют классные руководители, педагоги - психологи, социальный 
педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатели, тьюторы. 

Нормативно-методическое обеспечение 
Локальные нормативные акты по вопросам воспитательной деятельности: 
https://belsosh1.gosuslugi.ru 
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 
уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов и др.), 
одарённых, с отклоняющимся поведением – создаются особые условия. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 
максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 
возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 
рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 
достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 
сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 
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(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 
инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 
сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 
в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 
развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 
развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 
силах 

Особые задачи воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями: 

 наладить эмоционально-положительное взаимодействие с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 сформировать доброжелательное отношение к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

 построить воспитательную деятельность с учётом индивидуальных особенностей 
и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечить психолого-педагогическую поддержку семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями школа ориентируется на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся СОШ№1 г.Белоярский призвана способствовать формированию у 
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 
активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится 
на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 
качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
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чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 
и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 
между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Обучающиеся СОШ №1 г. Белоярский поощряются за успехи в физкультурной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, добровольческой 
(волонтёрской), экспериментальной и инновационной деятельности: 

- участие, занятие призовых мест, победы в предметных олимпиадах, 
интеллектуальных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях, конкурсах 
самодеятельности и т.п.; 

- общественно полезную деятельность; 
- особо значимые в жизни школы благородные поступки. 
В школе применяются следующие виды поощрений учащихся: 
- вручение похвального листа «За отличные успехи в учении» (по итогам учебного 

года); 
- вручение похвальной грамоты «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов» (по итогам обучения на определённых уровнях образования); 
- награждение медалью «За особые успехи в учении»; 
- награждение медалью «За особые успехи в обучении»; 
- направление на новогодний праздник для одаренных детей Белоярского района 

«Ёлка мэра»; 
- направление на участие в конкурсном отборе кандидатов на получение именных 

стипендий главы Белоярского района; 
- направление на конкурсный отбор кандидатов на награждение Благодарственным 

письмом главы Белоярского района; 
- объявление устной и (или) письменной благодарности (в частной беседе, в 

присутствии одноклассников, других учащихся (на линейках, собраниях, классных часах и 
др.), в приказах директора),  в присутствии родителей обучающегося; 

- представление публикации об успехах ученика на сайте школы, в СМИ (с согласия 
обучающегося и его родителей (законных представителей); 

- награждение обучающегося грамотой, дипломом, благодарственным письмом; 
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 
- иные поощрения. 
Поощрения объявляются публично на линейках обучающихся, доводятся до сведения 

учащихся и работников школы. Наиболее значимые достижения обучающихся отмечаются 
на торжественной церемонии награждения, которая проходит ежегодно в мае в каждом 
классном коллективе.  
Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 
соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
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основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися 
и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 
как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 
результатов на школьном методическом объединении классных руководителей (при 
наличии) или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 
и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора (советником директора по воспитанию, 
педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с 
привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, Совета учащихся. 
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 
работниками, представителями Совета учащихся. Результаты обсуждаются на заседании 
школьного методического объединения классных руководителей (при наличии) или 
педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
 деятельности классных руководителей и их классов; 
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
 внешкольных мероприятий;  
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 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
 взаимодействия с родительским сообществом; 
 деятельности ученического самоуправления; 
 деятельности по профилактике и безопасности; 
 реализации потенциала социального партнёрства; 
 деятельности по профориентации обучающихся; 
 деятельности детских общественных объединений. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 
работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 
педагогическим советом. 

 
 
. 



 
 

 
№ 
п/п 

Организация, учреждение, предприятия Направления сотрудничества 

 Комитет по образованию администрации 
Белоярского района, Муниципальное автономное 
учреждение в сфере 
образования Белоярского района 
«Белоярский методический центр» 

Обмен опытом. Вовлечение учащихся, специалистов школы в конкурсы, 
мероприятия, проекты, акции различных уровней 

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите 
их прав Белоярского района, ОДН ОМВД, ГИБДД 
ОМВД России по Белоярскому району 
 

Профилактика правонарушений, преступлений и безнадзорности 
несовершеннолетних, снижение уровня семейного неблагополучия, защита и 
восстановление прав и законных интересов несовершеннолетних 

 Бюджетное учреждение ХМАО – Югры 
«Белоярская районная больница» 

Физическое воспитание, мониторинг состояния здоровья, организация и проведение 
лекториев для учащихся, их родителей (законных представителей), проведение 
совместных опросов, диагностическая деятельность 

 Прокуратура г. Белоярский 
 
 

Профилактика случаев применения к учащимся  методов воспитания, связанных с 
физическим, психическим и иным насилием над личностью ребенка со стороны 
родителей (законных представителей),   ненадлежащего исполнения родителями и 
иными лицами обязанностей по воспитанию детей, профилактика правонарушений 
и преступлений, суицидальных попыток, нарушений прав несовершеннолетних 

 Отдел опеки и попечительства администрации 
Белоярского района 

Профилактика нарушения прав несовершеннолетних 

 Бюджетное учреждение ХМАО – Югры 
«Белоярский комплексный центр социального 
обслуживания населения» 
 

Организация помощи детям и семьям, нуждающимся в социальной и 
педагогической помощи, патронажи семей, находящихся в социально опасном 
положении и иной трудной жизненной ситуации,  проведение совместных 
мероприятий, оказания помощи семьям  

 Управление социальной защиты населения по 
Белоярскому району 

Организация и проведение мероприятий, направленных на оказание социальной 
помощи семьям 

 Муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования Белоярского района 
«Дворец детского (юношеского) творчества г. 
Белоярский» 

Обмен опытом. Организация занятости, дополнительного образования 
обучающихся, вовлечение учащихся в творческие конкурсы, различные 
мероприятия города, развитие творческих способностей учащихся 

 МКУ «МЦ «Спутник» Организация занятости, временного трудоустройства обучающихся 
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 Муниципальное автономное образовательное 
учреждение дополнительного образования детей в 
области культуры Белоярского района «Детская 
школа искусств                   г. Белоярский» 

Организация творческой деятельности учащихся, профориентация 

 Бюджетное учреждение профессионального 
образования Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры «Белоярский политехнический 
колледж» 

Обмен опытом. Профориентация 

 Муниципальное автономное учреждение культуры 
Белоярского района  «Центр культуры и досуга, 
концертный зал «Камертон» 

Вовлечение учащихся в творческие конкурсы, культурно-развлекательные 
мероприятия города, организация досуга, развитие творческих способностей 
учащихся 

 Муниципальное автономное учреждение культуры 
Белоярского района «Этнокультурный центр» 

Вовлечение учащихся в творческие конкурсы, организация досуга, развитие 
творческих способностей учащихся 

 Казенное учреждение ХМАО – Югры «Белоярский 
лесхоз» 

Духовно-нравственное, экологическое, эстетическое, трудовое воспитание 

 Белоярская централизованная библиотечная система Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое воспитание, 
вовлечение учащихся в различные мероприятия, конкурсы 

 Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования Белоярского района 
«Детско-юношеская спортивная школа г. 
Белоярский», Комитет по делам молодежи, 
физической культуре и спорту 
администрации Белоярского района 

Физическое воспитание, организация спортивных соревнований, праздников, 
профилактика вредных привычек, формирование прочных установок на ведение 
здорового образа жизни   

 Казымское линейное производственное управление 
магистральных газопроводов 
ГазпромТрансгазЮгорск ПАО Газпром 

Организация спортивных, профориентационных,  мероприятий, творческих 
конкурсов в соответствии с Планом совместной деятельности 

 Центр занятости населения Профориентационная работа 
 Белоярское городское отделение (инвалидов, семей 

погибших ветеранов Афганистана) Российского 
Союза ветеранов Афганистана «Рейд»  

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание школьников, 
профилактика правонарушений 

 Местная общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны и труда г. Белоярского 

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание школьников, 
профилактика правонарушений 

 Местная общественная организация «Совет Организация участия обучающихся в профориентационных,  мероприятиях, 
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молодежи Белоярского района» заседаниях Круглых столов, расширение кругозора 
 Местная  некоммерческая общественная 

организация Белоярского района «Союз 
православных женщин Белоярья»       г. Белоярский. 

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое воспитание, 
вовлечение учащихся в различные мероприятия, конкурсы 
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
Кадровое обеспечение 
В школе 28 классов - комплектов. Общая численность педагогических работников 56 

человек.  
Высшее педагогическое образование имеют 53 педагогов (95,1%), среднее специальное 

(учитель начальных классов) – 3 (4,9%). Высшую квалификационную  категорию имеют 28 
педагогов, первую – 24. В коллективе работает 11 мужчин – педагогов.  

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности: 
заместители директора по учебно-воспитательной работе (3) 
классные руководители (28); 
педагог-психолог (2); 
социальный педагог (1);   
учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; 
тьютор (1); 
педагог-библиотекарь; 
педагог-организатор; 
воспитатель кадетского класса (3); 
библиотекарь. 
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий, осуществляют классные руководители, педагоги - психологи, социальный педагог, 
учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатели, тьюторы. 

   Нормативно-методическое обеспечение 
Локальные нормативные акты по вопросам воспитательной деятельности: 
https://belsosh1.gosuslugi.ru 
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 
воспитанники детских домов, из семей мигрантов и др.), одарённых, с отклоняющимся 
поведением – создаются особые условия. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 
максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 
возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 
рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 
достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 
и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 
опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 
педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 
принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 
развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 
развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 
группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах 

Особые задачи воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями: 
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наладить эмоционально-положительное взаимодействие с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

сформировать доброжелательное отношение к обучающимся и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений; 

построить воспитательную деятельность с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

обеспечить психолого-педагогическую поддержку семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
школа ориентируется на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 
воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся СОШ№1 г.Белоярский призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 
совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 
позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству 
воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 
и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 
активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 
получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 
статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 

Обучающиеся СОШ №1 г. Белоярский поощряются за успехи в физкультурной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, добровольческой 
(волонтёрской), экспериментальной и инновационной деятельности: 

участие, занятие призовых мест, победы в предметных олимпиадах, интеллектуальных, 
творческих конкурсах и спортивных состязаниях, конкурсах самодеятельности и т.п.; 

общественно полезную деятельность; 
особо значимые в жизни школы благородные поступки. 
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В школе применяются следующие виды поощрений учащихся: 
вручение похвального листа «За отличные успехи в учении» (по итогам учебного года); 
вручение похвальной грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (по 

итогам обучения на определённых уровнях образования); 
награждение медалью «За особые успехи в учении»; 
награждение медалью «За особые успехи в обучении»; 
направление на новогодний праздник для одаренных детей Белоярского района «Ёлка 

мэра»; 
направление на участие в конкурсном отборе кандидатов на получение именных 

стипендий главы Белоярского района; 
направление на конкурсный отбор кандидатов на награждение Благодарственным 

письмом главы Белоярского района; 
объявление устной и (или) письменной благодарности (в частной беседе, в присутствии 

одноклассников, других учащихся (на линейках, собраниях, классных часах и др.), в приказах 
директора),  в присутствии родителей обучающегося; 

представление публикации об успехах ученика на сайте школы, в СМИ (с согласия 
обучающегося и его родителей (законных представителей); 

награждение обучающегося грамотой, дипломом, благодарственным письмом; 
направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 
иные поощрения. 
Поощрения объявляются публично на линейках обучающихся, доводятся до сведения 

учащихся и работников школы. Наиболее значимые достижения обучающихся отмечаются на 
торжественной церемонии награждения, которая проходит ежегодно в мае в каждом классном 
коллективе.  

Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 
соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 
деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 
(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 
работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 
обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 
социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 
другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 
результатов на школьном методическом объединении классных руководителей (при наличии) 
или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 
не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора (советником директора по воспитанию, 
педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с 
привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, Совета учащихся. 
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями Совета учащихся. Результаты обсуждаются на заседании школьного 
методического объединения классных руководителей (при наличии) или педагогическом совете. 
Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
деятельности классных руководителей и их классов; 
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
внешкольных мероприятий;  
создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
взаимодействия с родительским сообществом; 
деятельности ученического самоуправления; 
деятельности по профилактике и безопасности; 
реализации потенциала социального партнёрства; 
деятельности по профориентации обучающихся; 
деятельности детских общественных объединений. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 
наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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