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КОРПОРАТИВНАЯПРОГРАММА 

«Сохранениеи укреплениездоровьяработниковнарабочихместах» 
Корпоративная программа по укреплению здоровья сотрудников СОШ № 1 г. Белоярский 

разработана в реализации федерального проекта «Здоровье для каждого» национального 
проекта «Продолжительная и активная жизнь». По определению Всемирной организации 
здравоохранения здоровьем считается состояние полного физического, психического и 
социального благополучия, а не только отсутствие болезней или физических дефектов. 

Программа укрепления здоровья работников на рабочем месте включает создание 
условий, снижающих не только риск профессионально обусловленных заболеваний, но и риск 
развития социально значимых хронических заболеваний. Он повышается при нерациональном 
питании, недостаточной физической активности, стрессах на рабочем месте, наличии вредных 
привычек(курение,злоупотребление алкоголем). 

Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с воспитания 
мотивации к здоровому образу жизни и осуществляется через целенаправленную деятельность 
учреждения в рамках здоровье формирующей программы, посредством создания здоровье 
сберегающейсреды или территорий здорового образа жизни. 

1. Цели программы 
1.1. Сохранение иукрепление здоровья работников путем поощрения здорового образа 

жизни, расширения мер профилактики заболеваний, формирование здорового климата 
вколлективе, повышение эффективностидеятельности всех работников. 

1.2. Позитивное изменение отношения работников к собственному здоровью, 
преобразованиегигиенических знаний в конкретные действия и убеждения. 

1.3. Профилактика заболеваний, факторами риска которых являются низкая физическая 
активность, избыточный вес, курение, неправильное питание, повышенное артериальное давление. 

1.4. Снижениепотерь,связанныхсвременнойнетрудоспособностьюработников. 
1.5. Улучшениепсихологическогоклиматавколлективах. 

2. Задачи программы 
2.1. Увеличениепродолжительностижизни работников; 
2.2. Увеличениетрудового долголетияработников; 
2.3.Укреплениездоровьяработников; 
2.4.Обеспечениебезопасныхикомфортныхусловийтруда; 
2.5.Предупреждениетравматизмаипрофессиональныхзаболеваний; 

2.6.Снижениеуровнязаболеваемости,восстановлениетрудовогопотенциала работников; 
2.7.Организацияотдыхаработников; 
2.8.Формированиеприверженностиработниковздоровомуобразужизни; 
2.9.Повышениемотивациикформированиюпотребностивздоровомобразе жизни, 

физическойактивности и правильном питании; 
2.10. Созданиеблагоприятногосоциально-психологическогоклиматав коллективе; 
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2.11. Обеспечениепсихологической ифизической устойчивостиработников, 
профилактикаэмоционального выгорания; 

2.12. Повышениепроизводительноститрудаиконкурентоспособности предприятия; 
2.13. Совершенствованиеработыспортивно-оздоровительныхмероприятий. 

 
3.Примерныйпереченьнаправлений,мероприятийпоихреализации ииндикаторов 

 

1.СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙРАБОЧЕЙСРЕДЫ И ОПТИМАЛЬНЫХ 
ГИГИЕНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ДЛЯ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ И 

БЛАГОПОЛУЧИЯРАБОТНИКОВОРГАНИЗАЦИИ 
ЦЕЛЬ: Разработка и реализация системы управленияохраной труда. Созданиеблагоприятных 
санитарно-гигиенических условий труда, улучшение условий труда на рабочих местах, 
снижениеуровня производственного травматизма, обеспечение оптимального режима труда и 
отдыха. 
ОПИСАНИЕ:Системауправленияохранойтрудаворганизации–ключевой элемент, 
благодарякоторому вучрежденииобеспечиваетсябезопасностьсотрудников. Даннаячасть 
общейсистемы менеджмента направленаназащитуздоровья и жизни работников. 
Положительное воздействиевнедрениясистемы управления охраной труда на уровне 
организации,выражается в снижении воздействияопасныхи вредныхпроизводственных 
факторови рисков, повышении производительности труда. 

Примерныйперечень 
мероприятий 

Ответственные 
исполнители 

Сроки реализации Примеры 
индикаторов 

Изменениерабочей 
среды(повышение 
комфортарабочейсреды, 
кондиционированиявоздуха,
изменение 
освещения,другиемеры 
психологическойразгрузки, 
специальныемероприятия 
дляснятиястрессаи 
профилактики 
эмоциональноговыгорания. 

Охрана и безопасность 
труда (контроль санитарно- 
гигиеническойоценки 
условий труда). 

Предупреждение 
несчастныхслучаев 

Административно- 
управленческий 
персонал. 
Охранатруда. 

Постоянно Увеличение 
количестварабочих 
мест,на которых 
улучшеныусловия 
трудапо 
результатамСОУТ 
(подтвержденные 
результатами СОУТ); 

Доля рабочих 
мест, на которых 
проведена СОУТ 
(%); 
Снижение количества 
несчастныхслучаев 
напроизводстве. 
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(обучениеиинструктажипо 
Предотвращениюриска 
получения травмы). 
Оценкапроизводственных 
рисков, приводящих к 
расстройствуздоровья 
(проведение СОУТ на 
рабочих местах, 
организация 
производственного 
санитарногоконтроля, 
утверждениеположенияо 
системе управления 
охранойтруда,). 

   

 
2.МЕДИЦИНСКИЕМЕРОПРИЯТИЯ 

ЦЕЛЬ:Обеспечениеохвата медицинскимиосмотрамиработников, занятыхвовредныхи (или) 
опасных условиях труда. 
Примерныйперечень 
мероприятий 

Ответственные 
исполнители 

Сроки реализации Примеры 
индикаторов 

Ежегоднаявакцинация и 
целевая вакцинация 
согласно прививочного 
календаря. 

Обязательные 
предварительные(при 
поступлениинаработу)и 
периодические 
медицинскиеосмотры. 

Профилактические осмотры 
(комплекс медицинских 
обследований,проводимый 
в целях раннего 
(своевременного) 
выявлениясостояний, 
заболеванийифакторов 
риска ихразвития,атакже 
вцеляхопределениягрупп 
здоровья и выработки 
рекомендацийдля 
пациентов). 
Диспансеризация 
(комплексмероприятий, 
включающий в себя 
профилактический 
медицинский осмотр и 
дополнительныеметоды 
обследований,проводимых 
в целях оценки состояния 
здоровья, включая 
определениегруппы 
здоровья. 

Медицинский 
персонал 
Охранатруда. 

Постоянно Процентохвата 
медосмотрами 
работников, 
занятыхвовредных 
и (или) опасных 
условиях труда. 
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3.ПРОФИЛАКТИКАПОТРЕБЛЕНИЯТАБАКА 

ЦЕЛЬ:Соблюдениезапретапотреблениятабакавучреждении. 
ОПИСАНИЕ:Запреткурениянарабочихместахинатерриторииучреждениярегулируется 
Федеральным законом №15-ФЗот 23 Февраля 2013г. «Об охране здоровья граждан от 
воздействияокружающеготабачного дыма ипоследствийпотребления табака». 
В корпоративной практике необходимо обеспечить исполнение закона на территории 
учрежденияпутемизданиявнутреннихнормативныхдокументов.Дляосуществленияпрактики 
необходимо издать внутренний документ: НПА/ стандарт корпорации: 
● озапретекурениянатерриторииучреждения(включаяоткрытуютерриторию); 
● озапретепотреблениялюбых электронныхсигарет, испарителей и устройств с нагреванием 
табака; 
● озапретепродажлюбыхтабачныхизделийивсехвидовэлектронныхсигаретиих составляющих 
на территории учреждения. 

Практиканетребуетдополнительногофинансирования. 

Примерныйперечень 
мероприятий 

Ответственные 
исполнители 

Сроки реализации Примеры 
индикаторов 

Установлениезапрета 
курения на рабочих местах 
инатерритории предприятий 
(оформление рабочих мест, 
мест общего пользования и 
территории знаками, 
запрещающими курение). 
Организация 
индивидуальной и 
групповой поддержки по 
мобильнымприложениям, 
мессенджерам и чатам. 

Заместитель 
директора (АХР) 
 

Однократно, в 
началепрограммы 

Проценткурящих 
сотрудников, 
сокративших 
количество 
перекуров,%. 

 
4. ОТКАЗ ОТ УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЯИ ДРУГИХПСИХОАКТИВНЫХ 

ВЕЩЕСТВ. 

ЦЕЛЬ:Повышение осведомленностиработников именеджеров овреде,связанномсалкоголем и 
другимипсихоактивнымивеществами, и рисках,связанныхс ниминарабочем месте 
ОПИСАНИЕ:Коммуникационнаякампания,направленнаянаповышениеосведомленности 
сотрудников, является ключевым компонентом,предваряющим организациюлюбых действий, 
направленныхнаснижениепагубногоупотребленияалкоголя идругихпсихоактивныхвеществ. 
Научные данные показывают, что программыобучения и подготовки на рабочем месте могут 
эффективновлиять на поведениесотрудников,связанное с употреблением алкоголяи других 
психоактивныхвеществ.Обучениесотрудниковследуетпроводитьрегулярно,итакже 
регулярносотрудникидолжны быть снабженыинформационнымиматериалами(брошюрами, 
буклетами) и контактной информацией, кудаможнообратиться за помощью. 

Примерныйперечень 
мероприятий 

Ответственные 
исполнители 

Сроки реализации Примеры 
индикаторов 
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Коммуникационная 
кампания по повышению 
осведомленностив 
отношениивредаалкоголя
и другихпсихоактивных 
веществ. 
Организация 
безалкогольных 
корпоративных 
мероприятий. 
Изменениеотношения 
персонала к употреблению 
алкоголякакнеобходимому 
атрибутупраздника. 

Административно- 
управленческий 
персонал 
Специалист по 
персоналу 

Додостижения 
устойчивого 
результата 

Ростчисла 
сотрудников с 
положительным 
отношением к 
безалкогольным 
праздникам. 

 
5.ПОВЫШЕНИЕФИЗИЧЕСКОЙАКТИВНОСТИ 

ЦЕЛЬ:Стимулированиеработниковкповышениюуровняфизическойактивностипосредством 
участия в командно-спортивныхмероприятиях, организацию физкульт-брейков. 

Примерныйперечень 
мероприятий 

Ответственные 
исполнители 

Сроки реализации Примеры 
индикаторов 

Организация командно- 
спортивныхмероприятий. 
Организацияфизкульт- 
брейков. 
Организация пользования 
спортивными мобильными 
приложениямиксмартфону 
«Ходьба»,«Бег»,идр. 

Административно- 
управленческий 
персонал. 
Специалист по 

персоналу 

Безограничений Снижениедоли 
работников с 
низкимуровнем 
физической 
активности,%; 
Снижениедоли 
работников с 
низкимуровнем 
тренированности, 
%. 

6.ЗДОРОВОЕПИТАНИЕ 

ЦЕЛЬ:Обеспечениесотрудниковучреждениявтечениерабочеговременисвободнымдоступом 
к питьевой воде. Обеспечить сотрудниковв течение рабочеговремени возможностью приема 
пищи в отдельно отведенном помещении. 
Примерныйперечень 
мероприятий 

Ответственные 
исполнители 

Сроки реализации Примеры 
индикаторов 

Обеспечение 
работников в течение 
рабочеговремени 
свободным доступом к 
питьевой воде. 

Обеспечение 
возможности приема пищи 
сотрудниками в отдельно 
отведенномпомещении. 

Заместитель 
директора (АХР) 

Постоянно 
действующая 
практика. 

% сотрудников, 
имеющихдоступк 
питьевой воде не 
далее 50м от 
рабочего места 
Охватсотрудников, 
имеющих 
возможность 
приемапищив 
рабочеевремя, %. 

 
7. СОХРАНЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГОЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ. 

ПОВЫШЕНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ. 
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ЦЕЛЬ: Достижениевысокого уровняучастияработниковв программахздорового образа жизни. 
ОПИСАНИЕ:При проведении коммуникационной кампании важноориентироватьсяна 
количественныепоказатели,аименнокакоеколичествоработниковизучит профилактический 
материал, приметучастие в оздоровительныхмероприятиях.Необходимоучитывать, что 
высокоэффективныекоммуникационные кампании могутпотребоватьпотратить рабочее 
времянаучастиевоздоровительнойакции,чтоможетпривестикпереработке.Для 
достиженияцелевого эффектанеобходимо использоватьнесколькоканаловкоммуникации 
(желательно 2-3вида),втомчислерассылку поэлектроннойпочте,оповещениеработниковна 
собраниях, использование корпоративных СМИ и др. 

Примерныйперечень 
мероприятий 

Ответственные 
исполнители 

Сроки реализации Примеры 
индикаторов 

Проведение 
коммуникационной 
кампаниипопопуляризации 
ЗОЖ (фельдшер). 

Проведение «Открытые 
встречи с руководством (в 
индивидуальномили 
групповом формате)», для 
обсуждения вопросов и 
проблемсоздания 
благоприятной среды. 

Обучение работников, 
руководителей на рабочем 
месте (образовательные 
программы,направленные 
напрофилактикустресса). 

Руководитель. 
Охранатруда. 
Фельдшер. 

Постоянно 
действующая 
практика. 

Уровень 
удовлетворенности 
работой(% 
измененийпо 
сравнениюс 
предыдущими 
временными 
периодами); 
Уровеньтекучести 
персонала 
(изменение 
показателяпо 
отношению к 
предыдущему 
периоду). 

Проведение 
дня/недели/месяца 
психоэмоционального 
здоровья(оздоровительное 
тестирование(оценкариска 
возникновенияхронических 
неинфекционных 
заболеваний,оценка 
функциональных 
параметроворганизмаи др.). 
Созданиекомнаты 
психоэмоциональной 
разгрузки. 
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4. ОжидаемыерезультатыотреализациимероприятийПрограммы 
4.1. Повышение уровня культуры здоровья у работников школы, снижение уровня 

потребительского отношения к своему здоровью; 
4.2. Увеличениепроизводительноститруда,работоспособностииэффективности 

деятельности работников; 
4.2. Повышение мотивацииработниковкзанятиямфизическойкультурой; 
4.3. Увеличениедоли лицсумереннойфизическойактивностьюсреди работников; 
4.4. 

Формированиекультурыбезопасноститруда,увеличениечисленностиработниковшколы,вед
ущихздоровый образ жизни, приобщение сотрудников образовательных организаций и 
членов их семей к общекорпоративным ценностям, установление корпоративных 
традиций. 

4.5. Увеличениеохватаработниковпрофилактическимимероприятиями, 
направленными на здоровый образ жизни; 

Ввиду того, что корпоративная программа укрепления здоровья на рабочем месте 
сотрудников, является интегральной, она направлена на профилактику многих 
заболеваний, факторами риска которых являются: низкая физическая активность, 
избыточный вес, курение, нездоровое питание,повышенноеартериальноедавление. Личная 
заинтересованность сотрудников – ключевое условие эффективного внедрения 
корпоративной программы по укреплению здоровья на рабочем месте. Для успешной 
реализации корпоративной программы необходимо учитывать факторы мотивации 
сотрудников. 

Факторы,влияющиенамотивациюсотрудников: 
- личный пример руководителя;  
- обеспечение высокого качества реализации программ; 
-активнаяагитацияивовлечениесотрудниковкучастиювпрограммах; 
- информация о негативных последствиях для здоровья при несоблюдении 

принципов ЗОЖ. 
Учёт перечисленных факторов усилит мотивацию сотрудников к участию в 

программе. 
4.6. Снижениестоимостизатратнамедицинскоеобслуживание; 
4.7. Значительноеиустойчивоесокращениечислатравм,случаевинвалидности в 

результате основных неинфекционных заболеваний, травм и отравлений, уменьшение 
количества сотрудников, временно нетрудоспособных по болезни; 

4.8. Повышениевыявляемостихроническихнеинфекционныхзаболеваний работников; 
4.9Снижениеколичествастрессовыхиконфликтныхситуаций,повышение 

стрессоустойчивости работников; 
4.10. Профилактикавредныхпривычек; 
4.11. Улучшениеимиджаорганизациипомнению работниковиповышениеих 

мотивации; 
4.12. Снижениетекучести кадровирасходовнаадаптациюработников, повышение 

вероятности привлечения более квалифицированного персонал 
5. Мониторингреализациипрограммы 

В ходе реализации программы необходимо проводить мониторинг с целью 
своевременной коррекции в случае неудовлетворенности работников программой, а также 
низким охватом работников мероприятиями программы. 

6.Оценкаэффективностиреализациипрограммы 
Дляоценки эффективностиреализациипрограммы могутбытьиспользованы следующие 

критерии: 
 отзывыработников(удовлетворенность/неудовлетворенностьпрограммой); 
 охват работниковпрограммой; 
 оценка результатовпрограммы по созданиюусловий для ведения ЗОЖ; 
 оценкадостижениярезультатовпрограммы. 
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Приложение1 

АНКЕТАДЛЯ СОТРУДНИКОВ 
Уважаемый сотрудник! 

В нашей организации запланированы мероприятия по укреплению здоровья и 
профилактике заболеваний на рабочих местах. Вы можете 
помочьввыявлениипотребностейввопросахздоровьяиздоровогообраза жизни. 
Исследование полностью анонимное, полученные данные будут использованы в 
обобщенном виде. 

ПросимВасответитьнавопросы,выделиввыбранныйвариантответа. 
ЗаранееблагодаримВасзавниманиеи помощь! 

1. ВАШПОЛ: 
1.1. Мужской 
1.2. Женский 

2. ВАШВОЗРАСТ: 
2.1. 18-34 
2.2. 35-54 
2.3. 55-74 
2.4. 75+3. 
3. СТАТУС КУРЕНИЯ 
3.1. Ежедневно 
3.2. Нерегулярно 
3.3. Бросил(а) 
3.4. Никогдане курил(а) 
4. ПОВЫШЕННОЕАРТЕРИАЛЬНОЕДАВЛЕНИЕУВАСБЫВАЕТ 
4.1. Редко 
4.2. Постоянно 
4.3. Никогда 
4.4. Неконтролирую 
5. ЗНАЕТЕЛИВЫСВОЙУРОВЕНЬХОЛЕСТЕРИНАВ КРОВИ 
5.1. Да 
5.2. Нет 
5.3. Никогдане контролировал(а) 
6. ЗНАЕТЕЛИВЫСВОЙУРОВЕНЬГЛЮКОЗЫВКРОВИ 
6.1. Да 
6.2. Нет 
6.3. Никогдане контролировал(а) 
7. КАКИМИВИДАМИФИЗИЧЕСКОЙАКТИВНОСТИВЫ 
ЗАНИМАЕТЕСЬ(выберитеодинилинескольковариантов) 
7.1. Зарядка/Гимнастика 
7.2. Бег 
7.3. Фитнесс 
7.4. Силовыетренировки 
7.5. Плавание 
7.6. Лыжный спорт/Бег 
7.7. Велосипедныйспорт 

7.8. Спортивныеигры 
7.9. Другое(указать)  
7.10. Незанимаюсь 
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8. СКОЛЬКОМИНУТВДЕНЬВЫПОСВЯЩАЕТЕФИЗИЧЕСКОЙ 
АКТИВНОСТИ 
8.1. Менее30минут 
8.2. 30 минут - 1 час 
8.3. 1-3 часа 
8.4. 3–5часов 
8.5. 5-8часов 
8.6. 8часов и более 
8.7. Другое(указать)  
9. ВАШРОСТ(см)  
10. ВАШ ВЕС (кг)   
11. ИСПЫТЫВАЕТЕ ЛИ ВЫ СИЛЬНЫЕ 
ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНЫЕНАГРУЗКИДОМА? 
11.1. Да 
11.2. Нет 
11.3. Затрудняюсьответить 
12. ИСПЫТЫВАЕТЕ ЛИ ВЫ СИЛЬНЫЕ 
ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНЫЕНАГРУЗКИНАРАБОТЕ? 
12.1. Да 
12.2. Нет 
12.3. Затрудняюсьответить 
13. КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПРОВОДИМЫЕ В 
НАШЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 
МОГЛИ БЫ ВАС ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ 
13.1. Мероприятияповопросамотказаоткурения 
13.2. Мероприятияповопросамздоровогопитанияипохудения 
13.3. Мероприятияповопросамартериальнойгипертониииконтроля 
артериального давления 
13.4. Мероприятияповопросамспортаиздоровогообразажизни. 
13.5. Помощьприсильныхпсихо-эмоциональных 
нагрузках и стрессовых ситуациях 
13.6. Другое (указать)  
14. КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО УКРЕПЛЕНИЮ 
ЗДОРОВЬЯ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, МОГУТ ПРОВОДИТЬСЯ НА 
ВАШЕМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
Датазаполнения« » 20 г. 

 
 
 

Благодаримзаучастие! 
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Приложение2 
 

Таблица-оценкипрограммыподостижениюрезультата программы 
Показатель Как оценивать Комментарий 

Количество сотрудников, 
отказавшихся от табака и 
никотина 

Настартекампании 
проводится опрос 
(анкетирование) 
сотрудников, который 
включает сбор данных 
о вредныхпривычках и 
планах отказа от них. 
Далее каждый 
показатель 
оценивается по 
следующим 
параметрам: 
- точное число 
сотрудников-%от 
общегоколичества 
сотрудников 
организации % от 
цифры, получившейся 
по итогам опроса на 
старте. 

Для оценки могут быть 
использованыследующие 
инструменты: 
- данные мобильного 
приложения в случае его 
разработки и запуска; 
- данные, которые сотрудники 
могут вводить в своих личных 
кабинетах на 
корпоративнойстранице, 
посвященной ЗОЖ. 

Количествосотрудников, 
сокративших 
употреблениетабакаи никотина 

Количествосотрудников, 
сбросивших вес 

Количество сотрудников, 
которыерегулярно проходят 
обследование репродуктивной 
системы, медицинские 
осмотры 
Количество сотрудников, 
которыерегулярно проходят 
вакцинацию 

Количествосотрудников, 
регулярно употребляющих 
Полезныепродукты (фрукты, 
овощи,рыбу, 
кисломолочные 
продуктыипр.) 

Количествосотрудников, 
регулярнозанимающихся 
фитнесом и/или спортом 

Количество сотрудников, 
которые первично вышли на 
инвалидность по 
причинесердечно- сосудистых 
заболеваний 

Оцениваетсяпо 
Принятойв 
организациисистеме в % 
по отношению к 
предыдущим периодам. 

Для оценки 
используется 
статистикаотдела 
кадров 

Сокращениепребывания на 
Листке нетрудоспособности 
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